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l INTRODUCCION

La gestion de seguridad y salud en el trabajo contenida en el presente manual se basa en
la legislacion legal vigente aplicable, contemplando las operaciones de apoyo necesarias
para los procesos de RSM Colombia SAS, como servicios de contratacion, servicios de
compra entre otras actividades, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades.
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‘|oBiETIVOS

Instaurar los requerimientos del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo alos proveedores y
contratistas de RSM Colombia SAS

A
g ‘ Prevenir lesiones y/o enfermedades que puedan ser
g ocasionadas por el desarrollo de nuestras actividades

2
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| POLITICA CALIDAD - SST

Las directivas de RSM Colombia han definido la siguiente politica para guiar el desarrollo
de cada una de las actividades que se desarrollan, la cual tiene como objetivo procurar un
ambiente sano y seguro para sus trabajadores, contratistas, visitantes y demas grupos
de interés enmarcados en el cumplimiento de los requisitos legales y de otraindole.

Todos los lineamientos expresados estan siempre buscando la satisfaccion de los
clientes, igualmente las directivas de RSM Colombia, consideran que esta politica es parte
integral de los negocios, por consiguiente es prioritaria en todas las lineas de negocio y
por ende asegura su divulgacion, comprension y cumplimiento en todos los niveles de la
organizacion, razon por la cual es indispensable el compromiso de todos con:
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| POLITICA CALIDAD - SST

v' El cumplimiento de las especificaciones y necesidades particulares de cada
cliente mediante una cultura basada en el desarrollo e implementacion de
tecnologias y procesos eficaces en permanente evolucion y cumpliendo con la
legislacion vigente.

v La prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y dafios a la
propiedad mediante la evaluacion, la valoracion y el control proactivo de los
riesgos derivados de |la exposicion a los peligros presentes durante la ejecucion de
las actividades y la prevencion del consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y
cigarrillo.

v' Mantener y mejorar el Sistema de Gestion asegurando el cumplimiento de esta

politica a traves del enfoque por procesos y la mejora continua de los mismos. -
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‘| PoLiTICA CALIDAD - sST

v" Promover la calidad de vida de todos nuestros empleados, facilitando un
ambiente y condiciones de trabajo satisfactorios.

v Asegurar que todos los empleados de RSM Colombia, sean competentes para
cumplir con sus obligaciones, responsabilidades y reciban la capacitacion
adecuada y requerida.

v' Seleccionar y evaluar a nuestros proveedores que cumplan con los requisitos
de nuestro sistema de gestion.
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REQUERIMIENTOS GENERALES EN EL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO

Todo proveedor que realice actividades de apoyo y/o soporte para la firma RSM Colombia, debera
presentar el soporte de pago de aportes a seguridad social y parafiscales vigente (seguin corresponda)

antes deiniciar actividades.

El proveedor debera remitir el listado del personal que .
trabajara en la Firma (nombre y cédula de ciudadania), via
correo electronico

El proveedor debera suministrar los certificados de .
competencia del personal, cuando RSM Colombialo
considere necesario

El proveedor seraresponsable por la seguridad industrial,
salud ocupacional, integridad fisica y mental, de todo el
personal a su cargo, debiendo cumplir con todas las .
disposiciones y normativas legales vigentes.

El proveedor debera garantizar la entrega, uso y reposicion
de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), acorde
conlos riesgos a los cuales su personal esté expuesto

El proveedor debera suministrar el manual de seguridad y
salud en el trabajo, cuando RSM Colombia lo considere
necesario.

El proveedor debera suministrar parala ejecucion de sus
actividades la maquinaria, equipos y herramientas en
perfecto estado, no se acepta el uso de éstas en
deficientes condiciones o sub - estandar.

NOTA: RSM Colombia podra suspender temporalmente los
trabajos en caso de evidenciar irregularidades que pongan
enriesgo la salud y seguridad de las personas; y no se
reconoceran pagos adicionales por este concepto
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| REQUISITOS SST

Copia de lalicencia en seguridad y salud en eltrabajo del personalasignado a la labor.

Mediciones ocupacionales Enviar una copia de los certificados de calibracion delos equipos que se van a utilizar

Luxometrias, temperatura enlas mediciones /analisis a realizar.

Copia de seguridad socialdelpersonalque realiza la medicion

Elementos de proteccién personalparaingreso a instalaciones (siaplica)

o Copia de pago de seguridad socialdelpersonalasignado a la labor.
Proveedores de mantenimiento e

instalaciones Elementos de proteccion personal paraingreso ainstalaciones

Certificado de curso en alturas vigente, siaplica

Suministro de agua para consumo
humano Solicitar copia de analisis fisico quimico y bacterioldgico delagua.
Compra de botellones y/o bolsas

Copia de lalicencia de salud ocupacional del establecimiento de salud.
Entidad de salud - Examenes médicoS |Copia de lalicencia de salud ocupacional delpersonalde la salud que presta los

ocupacionales servicios.
Copia de la licencia de habilitacion de prestadores de servicios de salud.

Suministro de Elementos de Proteccion
Ficha técnica de los productos /i I

Personal - EPP RS“A




Gracias por su tiempo y
atencion
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CONTACTO

PARA MAS INFORMACION VISITE:

WWW.rsmco.co
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